
附件1
我院推荐各类先进候选人的对象：原则上从2012年度学院先进和年度考核优职当中推选。
一、杭钢集团劳动模范评选条件：

具有优秀的思想品质和职业道德；在推进企业经济建设、文化建设和改革发展中表现突出，取得优异成绩；相关指标在同行中处于领先地位，对企业发展做出重大贡献；原则上须是当年本单位的先进生产（工作）者。

二、杭钢集团个人先锋号（集体劳动模范）评选条件：

原则上从获得先进集体、“创争”活动先进班组、先进职工之家等荣誉称号的车间（工段）、科室、班组中选拔产生，同时具备《集团公司工会关于开展创建“工人先锋号”活动的实施意见》中的相应条件。

三、杭钢集团先进科技工作者评选条件：

集团公司先进科技工作者必须拥护党的路线、方针、政策，自觉实践“三个代表”重要思想，贯彻落实科学发展观，模范遵守国家法律法规，具有“献身、创新、求实、协作”的科学精神和高尚的职业道德与优良学风，爱岗敬业，清正廉洁，关心集团公司的生产经营和改革发展，积极参与科技管理与创新，并在上年度科技工作中，取得以下成绩之一的：
1．从事科学研究、技术开发，技术推广、技术改造、技术攻关、工程设计和科技管理等工作，在促进公司科技进步方面做出了重要贡献，并取得了显著的经济效益或社会效益；

2．在实际工作中，通过创新思路和方法，为本单位解决了生产工艺、质量、设备、安全等方面的瓶颈问题、疑难问题，并取得了较好经济效益；

3．取得较高的学术研究成就，在科学技术知识普及、论文著作、科研专利等方面成绩显著，为促进集团公司的生产经营和科技进步作出了重要贡献；

4.在弘扬科学思想，普及科学知识，传播科学方法等工作中做出突出成绩。

   四、杭钢集团优秀思想政治工作者评选条件
1、政治素质过硬。坚持党的路线、方针、政策，政治立场坚定，具有较强的的政治意识、大局意识和责任意识，在重大原则问题上与党中央保持高度一致。善于运用党的创新理论指导思想政治工作研究和实践，有较好的研究成果。 

2、工作业绩明显。有强烈的事业心、责任感和奉献精神。善于结合单位中心任务做好思想政治工作。注重调查研究，能及时了解掌握员工思想状况，做好热点难点问题引导，善于化解矛盾、理顺情绪，促进单位和谐稳定发展。 

3、人格魅力突出。注重发扬民主，维护团结，坚持原则，廉洁自律，具有良好的自身形象。工作作风扎实，坚持党的群众路线，经常联系群众、关心群众、服务群众，在群众中享有较高的威信。

