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“2017中国·温州千企百校人才合作对接会”特别报道

商报讯（记者 王木正 刘慕孜）温企招才之难如何破
解？大学生就业成长平台如何搭建？10月29日-31日，
2017中国·温州“千企百校”人才合作对接会将在温州阿外
楼度假酒店举行（开幕式及正式对接安排在10月30日），
112所来自全国各地的高校将和逾千家温企深入洽谈、对
接。

此次对接会由温州市人力资源和社会保障局、温州日
报报业集团共同主办，以“校企联姻·合作共赢”为主题，旨
在促进特色院校、优势专业对接温州产业温州企业，建立校
企双方长期、紧密的合作关系，最后实现多方共赢。

随着经济回暖和企业转型升级，温州制造业近两年人
才紧缺明显。今年9月举行的温州首次秋季人才交流会

上，312家企业入场招聘，共提供了5100余个岗位。不仅是
上市企业，不少中小企业也纷纷亮出“10万元+”年薪以吸
引求职者，有企业甚至给一些普通岗位标出了18万元、20
万元的年薪。

温州需要人才，温企求贤若渴。正是在这样的背景下，
此次校企合作对接会应运而生。据主办方介绍，他们针对
温州产业需求，围绕温州五大支柱产业和十大新型产业，
来筛选与会院校，以期与温州企业实现精准对接。对接会
现场，20个校企合作代表，将举行签约仪式。此外，还将
安排10-15所重点院校针对温州产业需求进行“路演”，向
温州企业介绍学科建设、创新人才培养、教学科研等方面
的成就。

在此期间，来温院校将分别赴鞋革、汽摩配、泵阀等
行业企业实地考察对接，制订切实可行的学生实习就业
方案。

☉商报记者 曾云毕

企业需要什么样的人才，学校就专门开班培养相应
的人才。近年来，浙江工贸职业技术学院（下称“浙工
贸”）紧密结合企业需求用心打造订单班、学徒班等，取
得不错的成果。在即将举行的2017中国·温州“千企百
校”人才合作对接会上，浙工贸有关老师将就此上台路
演，并向与会企业推荐各类专业技能人才。

结合企业需求培养人才
“企业说自己缺人才，有些学生又找不到合适的企

业就业，问题就出在对接上，这些年，我们在这方面进行
了一些探索。”浙工贸校企合作处处长贾永枢说，除进企
业调研、吸引企业技术人员来校任职兼职等做法外，学
校还通过打造订单班、学徒班等将人才培养与企业需求
紧密结合在一起。

订单班根据企业岗位需求和职业能力要求，校企双
方共同制定培养方案，共同实施教学。去年，浙工贸开
设永嘉泵阀班、人本班、百世物流班、非遗文化班、领班
助学班等共22个订单班，通过培养69.3%的学生留在合
作企业就业，学生优质就业目的得到很好实现。

学徒班则更加直接，重点突出校企“双主体育人、双
导师指导、在岗培养”，学生有很长一段时间要在企业里
学习，拜企业技术人员为师，由师带徒实现一对一指
导。学习结束后，学生和企业双向选择就业。据悉，学
徒班实行小班化培养，人数控制在15至20人左右。去
年，浙工贸工业机器人技术、市场营销、软件技术、电子

商务、鞋类设计与工艺等12个专业与康奈集团有限公
司、浙江人本物流服务有限公司等知名企业在这方面进
行了积极探索，208名学生参加企业学习、顶岗、毕业设
计、就业“四位一体”模式的现代学徒制培养。目前，浙
工贸已被列为第二批国家现代学徒制试点单位。

参加对接会迎深入合作
此次对接会将于10月29日-31日举行。贾永枢说，

浙工贸将与奔腾激光（温州）有限公司、佳才人力资源有
限公司等企业展开合作，为他们输送各类专业技能人才。

“我们企业现在正进入快速发展时期，对高端型人
才、技能型人才的需求很大，此次对接会的举办真是非
常及时。”奔腾激光（温州）有限公司办公室主任唐爱民
说，一直以来，他们都与浙工贸等在温高职院校保持着
合作关系。其中，奔腾激光与浙工贸在多个层面开展深
度合作。在科研项目合作方面，双方共同成立了温州激
光工程技术联合研究院，从事激光技术及激光技术应用
的研究开发，致力于温州激光与光电产业集群发展，科
研经费达130万元；在教学方面，奔腾激光每年安排高
级技术人员担任浙工贸的专业兼职教师，给学生进行授
课，每学年授课数达510学时；在学生实习就业方面，奔
腾激光每年接收本专业学生实习就业人数25人；在教
学资源建设上，奔腾激光参与浙工贸光机电应用技术专
业国家级教学资源库项目建设。

“现在，我们很多学生都已经进入企业关键岗位和
管理决策层，他们正在发光发热，我相信今后学校将与
更多的企业开展深度合作。”贾永枢说。

借对接会推动校企进一步深化合作

浙江安防学院
期待与企业“相亲”

商报讯（记者 章瑚）“我们希望可以借‘千企百
校’对接会推动校企进一步深化合作，实现更多的
资源对接。”在千企百校合作对接会的签约确认表
中，浙江安防职业技术学院有3个专业与3家企业
进行深度合作。

近年来，安防学院积极开展校企合作，截至目
前，校企合作单位50余家。9月初，安防学院成功
申报教育部第二批国家现代学徒制试点单位，是
浙江省今年通过国家级学徒制试点单位的6所高
职院校之一。

“我们按照现代学徒制的要求，设立一个订单
班，实现‘招生即招工、入校即入厂，毕业即就业’
的目标。”安防学院信息工程系主任匡泰说，这个
订单班采用“2+1”产教融合人才培养模式，两年
在学校学习，一年去企业实习。在企业实习过程
中，学生不仅能学习掌握专业实践技能，还能在
老师的指导下考取行业证书，这对学生而言很具
吸引力。学院在今年上半年开始与企业进行合
作推出“订单班”后，大一新生就有39人报名，16
级、15级也有不少学生报名。目前，有部分毕业
班 学 生 已 进 入 企 业 实 习 ，实 习 工 资 达 到
2500-4500元，到明年年初转为正式员工的话，
薪资将达到5000-6000元。谈到“千企百校”对
接会，匡泰笑称：“这就相当于是一个学校与企业
的相亲会。一方面学校通过这样的活动展示自
己的专业软实力，希望能实现与更多企业的对
接、合作；另一方面，企业也希望学校能为其发展
提供强有力的技术和人才支撑。”

作为今年新设的空中乘务专业，目前实现了
与两个企业的对接。该专业是学院与北京翔宇通
用航空集团联合办学，也是采用“2+1”产教融合人
才培养模式，并保证学生毕业后在民航系统内实
现100%就业。“在与北京翔宇的合作基础之上，我
们现在又对接上了海南航空控股股份有限公司温
州营业部，建立实习实训基地，便于学生在温州本
地进行顶岗实习。”该专业负责人潘姬熙说，空乘
属服务行业，操作性很强，与“海南航空”达成校企
合作之后，企业方也会指派技术骨干来指导学生
们进行实地技能操作。

为推动“现代学徒制”的探索与实践，安防学
院院长戴海东对各个专业提出了要求：每个专业
都应对接2-3家核心企业，让学生有更多的见习、
实习机会；而校企合作的最终目标是实现学生的
高起点就业——专业对口率高、就业质量高、薪酬
起点高。“所以，我们也对此次‘千企百校’活动非
常重视，希望活动能在社会上形成浓厚氛围，推动
校企合作的进一步发展。”戴海东说，校企合作实
际上是互惠互利的好事，但目前个别专业依旧存
在校方“一头热”的情况，他也盼望着政府能在产
教融合、校企合作层面上能提供政策支持和法规、
制度保障，提高企业对校企合作的热情，进一步促
进校企资源共享和深度合作。

转型升级求贤若渴 校企联姻合作共赢

千企百校人才合作对接会月底在温举行

浙工贸学生在该校汽车检测与维修中心操作机械。

校企合作看温州③

人才培养紧密结合企业需求

浙工贸用心打造订单班学徒班
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